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E com grande satisfacdo que apresentamos nosso
Relatério de Sustentabilidade 2025 de acordo com os
padroes GRI 2021.

Este documento reflete ndo apenas os resultados
alcancados, mas também nosso compromisso continuo
em construir um futuro mais responsavel, inclusivo e
equilibrado orientados por praticas ESG (Meio Ambiente /
Social / Governanca).

Cada pagina traz evidéncias de que nossas a¢des estao
alinhadas com valores de respeito ao meio ambiente, as
pessoas e a sociedade.

Mais do que numeros, compartilhamos historias de
transformacao e cuidado. Convidamos vocé a percorrer
este relatorio com o olhar voltado para o futuro — um
futuro em que prosperidade e sustentabilidade caminham
lado a lado.



JULIANA GHIOTTO

Como CEO do Barracuda e presidente do Instituto Yandé Itacaré, estou orgulhosa de
poder compartilhar o Relatorio Anual de 2025, um ano que reafirmou nosso
compromisso com o desenvolvimento socioambiental de Itacaré e consolidou a
maturidade da nossa atuacao.

Foi um ano de continuidade e consisténcia nos projetos ja apoiados, fortalecendo
bases construidas ao longo dos ultimos anos. Em especial, avancamos no
aperfeicoamento do projeto Turismo CO, Legal / Guardides do Clima e do Rumo ao
Lixo Zero, iniciativas que vém evoluindo em metodologia, engajamento comunitario
e potencial concreto para se tornarem referéncia em educa¢dao ambiental para a
cidade de Itacaré.

Também celebramos, mais um ano da nossa participacdao no Projeto Canoagem
Sustentavel, que alcancou a expressiva marca de 246 medalhas, resultado que
transcende o esporte e reflete disciplina, oportunidade e transformacao social por
meio da formacdo de jovens talentos.

Acredito que 2025 foi um ano de fortalecimento de base e de claro amadurecimento
da nossa equipe, que esta cada vez mais unida, comprometida e alinhada aos
nossos valores. Seguimos confiantes de que esse ciclo de consisténcia e evolucao
nos prepara para novas conquistas significativas em 2026, ampliando nosso impacto
positivo e nossa responsabilidade com o territorio que nos inspira todos os dias.




o
1.Quem somos
2.0 que fazemos
3.Linha do tempo
4.Nossos Pilares

~ 5.Nosso Compromisso
PADROES DE GRI 2021 6.Estrutura organizacional

7.Nosso jeito de fazer
8.Contexto de Itacaré
9.Destaques

10.Rumo ao Lixo Zero

11.Guardides do Clima

12.Cultivar Itacaré

13.Inclusdo

14.Turismo Regenerativo

15.Compensacdo de Carbono

16.Economia Circular

17.lmpactos Comunitario

18.Nossos Impactos em 2025

19.Nossas ODS

20.Metas para 2026

21.Transparéncia

22.Sobre o Futuro - Mensagem da Diretora

23.GRI Sumario




O Instituto Yandé Itacaré é uma associacao sem fins lucrativos sediada no centro
de Itacaré/BA, atuante desde 2021, que nasce do desejo de contribuir com o
crescimento responsavel da cidade, respeitando a cultura local, com foco na
preservacdo da identidade Itacareense, o cuidado com o meio ambiente o
desenvolvimento comunitario préspero, agregando conhecimento e inovagao
como perspectiva de futuro.
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Imbuidos desse desejo, o Yandé Itacareé atua no fortalecimento de
liderancas locais de cultura, meio ambiente e desenvolvimento social,
atraves de apoio financeiro e mentorias de praticas e tecnologias de
gestdo sustentavel, e busca engajar os moradores nessa missao atraves
da participacao em oficinas e acdes que promovam o turismo
regenerativo, a agroecologia, a destinacao correta de residuos, a
compensacao de carbono, a producao associada ao turismo, o turismo
de base comunitaria, a economia circular e a educacao integral como
ferramentas de transformacao, transbordando as boas praticas do
Hotel Barracuda para a comunidade.

Acreditamos no fortalecimento institucional através das parcerias, por
isso, buscamos unir forcas com ONG 's da regido, empresas, Prefeitura
Municipal e membros da sociedade civil com o governo municipal para
enderecar as questdes alinhadas com a nossa missao a ampla
discussao e as parcerias, refletindo 0 nosso compromisso com o
impacto mensuravel e real.
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NOSS0S PILARES

o ~
Missao:
[ J
Fortalecer as iniciativas da comunidade itacareense por meio de apoio a
projetos que contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e

sustentavel,

Visao
Tornar-se até 2030 referéncia nacional em transformar iniciativas comunitarias

socioambientais de Itacaré em negdcios de impacto social, unindo saberes
ancestrais e as melhores praticas empreendedoras e sustentaveis.




Valores:

SUSTENTABILIDADE

Atender as necessidades atuais da comunidade, ampliando oportunidades
para as geracoes futuras e promovendo o desenvolvimento mais justo de
Itacare.

RESPEITO

Compromisso inegociavel com a igualdade e o respeito, praticando a
escuta atenta e valorizando profundamente a histéria, cultura e identidade
da comunidade local.

DIVERSIDADE

Transformar a diversidade em forca, valorizar a pluralidade de perspectivas
e experiéncias, e ecoar o combate a discriminacao em todas as suas
formas.

COMPROMETIMENTO

Dedicacao, consisténcia e paixao em cada projeto, transformando
objetivos em resultados concretos e gerando valor real para a comunidade
e transformando vidas.




NOSS0S
OMPROMISS03

Reconhecidos municipalmente com o Titulo de Utilidade Publica, nosso
trabalho tem como orientacao, politicas publicas que norteiam o crescimento do
estado da Bahia e da regiao da Costa do Cacau (vide anexo I). Com base nesses
documentos, contribuimos nas estancias de governancas que fazemos parte e
cooperamos com outras que se alinham com o nossa missao.

Como membro do Conselho da APA Itacaré/Serra Grande tivemos a
oportunidade de participar da revisao do Plano de Manejo da APA Itacaré /
Serra Grande, discutido e alterado por seus conselheiros.

Atuamos de maneira integrada e afirmativa com outras governancas propondo
acdes como o projeto de lei de Reciclagem submetido ao Conselho de Meio
Ambiente de Itacaré, em dezembro de 2025.




FACA PARTE,
DEIXE UM LEGADO

ESTRUTURA
ORGANIZAGIONAL

EqUIpe +55 73 998459900

Colaboradores / Voluntarios @institutoyandeitacare
institutoyandeitacare.org

Governanca

Conselho Diretor composto por presidéncia, vice-presidéncia, tesoureiro e
conselho fiscal, direcao executiva.

BARRACYDA
% penevity

Financiamento

Doacdo de 10% do lucro do grupo Barracuda, doac¢Bes recebidas através da
plataforma BENEVITy e diretamente de pessoas fisicas, bem como a¢fes de
captacao conduzidas pelo Instituto.




NOSSO
JEITO DE FAZER

Nosso trabalho baseia-se em construir a Cadeia de Valor para os projetos
gue inicia com a identificacao, diagnostico e selecdo de quem, onde e como
agregar valor, seguida por construir processos eficientes e otimizar
recursos e por fim construir colaborativamente solu¢des consistentes.

Em cada projeto formamos uma rede de apoio moradores, associagoes,
voluntarios, governo municipal, empresas parceiras, doadores e
financiadores interessados no turismo regenerativo como meio de
transformacao, por isso contamos com diferentes iniciativas para engajar
todas as partes.

A seguir mostramos outras formas de atuacao do Instituto.




FAMTOURS & PRESS TRIPS

e O IYl acompanha operadoras, agéncias de viagem e jornalistas,
influenciadores através do Grupo Barracuda para conhecimento e
promoc¢ao dos nossos projetos.

CAPACITACOES

e O IYl capacita colaboradores do Grupo Barracuda sobre destinacao correta
dos residuos e em lingua estrangeira.

OFICINAS

e O IYl oferece oficinas para empresas locais e moradores focados em
sustentabilidade de projetos.




ACOES COMUNITARIAS

e O lYI promove a educacao ambiental como limpeza de pracas, praias e
manguezais, e a realizacdo do Bazar Conexdo Yandé, promovendo a
circularidade dos itens doados pelo Grupo Barracuda, aberto a
comunidade com preco populares.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

e O IYIfirma parcerias para o fortalecimento das acdes desenvolvidas em
alinhamento com nossa missao , ampliando o alcance dos projetos,
otimizando recursos e potencializando 0os nossos impactos.

e Realiza campanhas nas redes sociais de financiamento coletivo para os
NOSSOS projetos.




ONTENTO DE ITACARE

Cerca de 80,7% da populacao baiana se autodeclara preta ou parda
(SEl com base na PNADC/IBGE). Isso reafirma a Bahia como um centro de
identidade afrobrasileira, historicamente marcada pela presenca de
descendentes de africanos, pela heranca cultural, religiosidades de matriz
africana, expressdes culturais e resisténcia.

Itacaré tem cerca de 27.704 habitantes. (CEPS Brasil+1,) e 86,1% da
populacao se autodeclara negra.

Sao 8 quilombos reconhecidos pela Fundacao Palmares e
aproximadamente 10,3% da populacao se declara como quilombola no
censo mais recente. Isso significa que a heranca afrodescendente nao esta
no passado: ela continua viva na composicao demografica, na cultura,
na ancestralidade e na forma como a comunidade se autodeclara.
Itacaré reforca a ideia de que a identidade afrobrasileira € central para a
Bahia.
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https://cepsbrasil.com.br/ba/itacare/ibge?utm_source=chatgpt.com
https://cepsbrasil.com.br/ba/itacare/ibge?utm_source=chatgpt.com

DESTAQUES 2020

Em 2025 realizamos 10 oficinas gratuitas e abertas ao publico com o intuito
de promover o cuidado com o0 meio ambiente e o desenvolvimento social.
Entendemos que criar impactos positivos requer escuta ativa para
construcdo de estratégias, com o compromisso de compartilhar
conhecimento e boas praticas para agregar valor as iniciativas locais.

02 oficinas Rumo ao Lixo Zero de destina¢ao correta de residuos
02 oficinas de Compostagem Organica Caseira.

01 oficina Guardides do Clima de Paisagismo com Plantas Nativas e
Compensacao de Carbono.

06 oficinas Cultivar Itacaré de Elaboracdo de Projetos, Orcamento,
Portifélio e Midias Sociais para projetos e negocios sociais.

Oferta de
oficina de
educacao
ambiental
para a
comunidade

13 AGAO CONTRA A EDUCAGAO
MUDANGA GLOBAL DE QUALIDADE
DO CLIMA
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RUMO AO LIXO ZERO

Dentre 0s nossos programas, o Rumo ao Lixo Zero tem evoluido e
demonstra potencial para desenvolver acbes com agentes ambientais e
outros equipamentos turisticos para além do Grupo Barracuda no ambito
da educacao ambiental.

O projeto foi destaque em um programa de incubacao Sementes Climatech
e foi apresentado no maior evento de cidades inteligentes da América
Latina Smart City Expo 2025.

Recentemente submeteu ao Conselho de Meio Ambiente de Itacaré um
projeto de lei de reciclagem, em processo de aprovacao.

Um projeto de educacdo ambiental de base que envolve os agentes
ambientais municipais, cooperados do Centro de Triagem e Econegocios de
Itacaré e escolas publicas esta sendo inscrito na plataforma Transfere.gov
para adesdo a lei federal de incentivo a reciclagem, a fim de captar os
recursos necessarios para execucdo de todas as suas etapas.



http://transfere.gov/

GUARDIOES DO CLIMA

O programa Guardides do Clima ganha forca em 2025 com as visitas
semanais do técnico de campo Gabriel Gées (bidlogo e mestre em
producao vegetal) aos beneficiarios e a realizacao mensal de mutiroes
de trabalho e troca de saberes. Alem disso, o programa teve a adesao de
10 novos empreendimentos do trade turistico como apoiadores
realizada pelo Movimento Mecenas da Vida ( idealizador do programa) e
avanca criando uma rede de parceiros locais para ampliar o numero de
beneficiarios e consequentemente as areas de Mata Atlantica preservadas.

Como um desdobramento do programa, que prevé o desenvolvimento
socioecondmico dos participantes, surge a Feira Guardioes do Clima para
fomentar renda extra para os beneficiarios e difundir o conceito de
turismo regenerativo e de base comunitaria, agroecologia, producao
associada ao turismo e economia circular. Em 2025 foram realizadas 4
edicOes na sede do Instituto com participacao ativa da comunidade.




CULTIVAR ITACARE

O programa Cultivar Itacaré, tem duas vertentes de atuacdo. A primeira
refere-se a fortalecer a identidade de Itacarée. E em 2025 ampliou o0 apoio as
iniciativas culturais como medida estratéegica, contemplando 02
manifestacoes culturais e 02 encontros de afirmacao e fortalecimento de
liderancas afrobrasileira envolvendo iniciativas diversas:

e Dia de lemanja - manifestacdo cultural realizada pelos Povos de Terreiro
de Itacare.

e Forum de Mulheres Quilombolas - realizada pelo Conselho Quilombola
de Itacare.

e Batizado anual de Capoeira criancas & adultos - realizado pela
Associacao de Capoeira Filhos de Zumbi.

e Festival Quilombola de Itacaré - realizada pelo Conselho Quilombola de
Itacaré.

16 PAZ, JUSTIGA E IGUALDADE
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CULTIVAR ITACARE

Na segunda vertente de atuacao o programa promove o desenvolvimento
pessoal e profissional de jovens, oferecendo vagas para bolsistas que
participam de um processo formativo conduzido pela equipe do IYl. O
programa proporciona capacitacao em rotinas administrativas e midias
sociais, com foco no apoio a projetos institucionais.

Além disso, o programa se fundamenta na atuacdao de mentores como
referéncias positivas, que orientam os jovens por meio do exemplo e da
vivéncia profissional. Dessa forma, busca-se apoiar os participantes em uma
etapa fundamental de suas trajetorias pessoais e profissionais, contribuindo
para sua insercao consciente e qualificada no mundo do trabalho.




INCLUSRO

Jovens bolsistas

Itacaré possui 42 escolas municipais e 02 escolas estaduais espalhadas
pelo centro e zona rural. Nao ha nenhum centro técnico de ensino e nem
universidade. A cidade cresceu no ambito turistico mas esse crescimento
nao acompanhou a necessidade de formacdo da populacao jovem.

Ha pouquissimo incentivo a formacdo académica e quem o faz, se dispdem
a estudar em Ilhéus - 180km por dia para ir e vir.

A maior parte dos emprego estao na hospitalidade, o que absorve a
populacao por exigir pouca qualificacao formal.

Nesse cenario os jovens acabam optando por trabalhos que sustentem
suas necessidades imediatas por desconhecerem os meios de construir
uma carreira alinhada com suas aspiracaoes.

Pensando em
oferecer

oportunidade de
desenvolvimento
pessoal o programa
Cultivar Itacaré treina
02 jovens bolsistas
que compOe a equipe
do Instituto.




TURISMO
REGENERATIVO

& TURISMO DE BASE COMUNITARIA

O Turismo de baixo carbono, a valorizacao cultural e comunidades
tradicionais ressignificam o conceito de turismo nao apenas como
lazer, mas como parte da solucao para mudancas climaticas,
recuperacao de ecossistemas, protecao de biomas e inclusao
social.

O IYI participou da COP 30, representado pelo Movimento
Mecenas da Vida no estande do Ministério do Turismo com o
programa Guardides do Clima promovendo o turismo
regenerativo como meio de inovacgdo e crescimento. O MTur usou
seu estande oficial para mostrar que o turismo pode ser uma
poderosa ferramenta de adaptacao climatica, inclusao social e
conservacao ambiental.

O 1Yl coordenou um conjunto de a¢Bes entre 0S NOSSOS programas
com o objetivo de construir um novo cenario turistico em Itacaré.




NOSSAS ACOES

A partir de uma visao sistémica de regeneracdo, o destino é percebido como um
sistema vivo composto por natureza, cultura e economia e o turista é incentivado a
desenvolver consciéncia ecoldgica, ética e cultural.

Nosso trabalho é conectar nossos beneficiarios e parceiros com oportunidades, e
em parceria com o Grupo Barracuda, lancamos um cardépio de EXPERIENCIAS
SOCIAIS para promover 03 dos nossos projetos como atrativos turisticos
comunitarios, no menu de experiéncias do grupo Barracuda.

Fazenda Taboquinhas (Guardiao do Clima), oferece visitacdo a uma tradicional
fazenda de cacau organico em Taboquinhas, com producdo de chocolate e
derivados de cacau e cupuacu.

Pao da Horta (Guardiao do Clima) uma roca no bairro da Camboinha que cultiva
hortalicas e frutas, e abriga uma padaria especializada em fermentacdo lenta e
producao de conservas organicas de todo tipo, e serve um almocgo saudavel e cheio
de sabores.

Na cidade a Associacao de Canoagem de Itacaré (Beneficiario PINSI) abre suas
portas e convida visitantes a remar de canoa ou caiaque no rio de Contas, onde
atletas Olimpicos realizam seus treinos.




NOSSAS ACOES

O Quilombo Santo Amaro (Guardides do Clima) tem grande potencial para
desenvolver um turismo de base comunitaria de auténtico e de qualidade,
pois eles ja recebem alunos universitarios e visitantes de todas as partes do
mundo regularmente. Interessados na natureza e os saberes intrinsecos ao
povo do quilombo, os grupos sao conduzidos por uma trilha no meio da
floresta onde um guia explica sobre plantas, arvores e suas propriedades
medicinais.

Localizado na beira do rio de Contas, o antigo terreiro de Nana da saudosa
mae Julia, é revelado pelo caminho que leva ao restaurante, numa regiao
cercada pelo mangue. Nesse lugar magico, sdo promovidas imersdes de
pesca de caranguejo, culinaria ancestral, caminhada guiada na floresta e
oficinas de samba de roda.

Sao muitos os desafios enfrentados pelo Quilombo, como falta de energia
elétrica e precaria estrutura de recepcao/restaurante, destruidos pela
enchente. O 1Yl contribui com o desenvolvimento do Quilombo através de
mentorias para inscricdo de propostas em leis de incentivo fiscal nas areas
de cultura, turismo e meio ambiente para habilita-los a participar de editais.




PARCERIAS E DESAFIOS

Como parceiro, o Movimento Mecenas da Vida tem realizado capacita¢des
de turismo de base comunitaria no Quilombo atraves dos projetos
Travessia e projeto Aipé, de beneficiamento de améndoas de cacau e
comercializacdao de produtos de cacau e derivados.

Acreditamos que a participacao ativa dos visitantes em ac¢des de
conservacao, reflorestamento, educacao ambiental e culturais cria um
sistema de valor onde o o turista contribui ao invés de apenas consumir.




PEGADA DE CARBONO
E COMPENSAGAO

ESCOPOS1E2

Compensar a pegada de carbono das atividades geradas pela atividade turistica no destino é o
principal objetivo do programa Destinos Guardiées do Clima, idealizado pela Asssociacdo Mecenas da
Vida e executado em Itacaré pelo nosso Instituto desde 2023.

Atualmente, todas as atividades do escopo 1 e 2 do grupo Barracuda sao compensadas através do
sistema de Pagamentos por Servicos Ambientais - PSA adotado pelo programa, reconhecido pela
UNESCO como “exemplo de novas e boas praticas” e vencedor do prémio Desafio de Inovagdes em
Turismo Sustentavel, promovido pela Ashoka Brasil e pela CTG Brasil.

Esse sistema se diferencia dos crédito de carbono por abranger mais servicos ambientais para além da
descarbonizacdo. A conservacao da biodiversidade, protecdo de recursos hidricos e a manutencdo de
paisagens ou servicos culturais sao alguns deles.



Desde 2024, 10 familias de agricultores tradicionais e quilombolas
trabalham prestando servicos ambientais para compensacao gases GEE
com recebimento do montante de R$96.000,00 de PSA em 24 meses. As
familias participam das capacitacdes em sistemas agroflorestais (SAF),
oferecidas como contrapartida do programa. A¢Bes como a Feira
Guardides do Clima de produtos agroecoloégicos e culturais sao
incentivadas como estimulo a producdo associada ao turismo. As 04
edi¢cOes realizadas em 2025 produziram o total de

R$ 7.340,00 como incremento de renda para as familias.

Atualmente sao 86 hectares de Mata Atlantica preservados pelos
guardides em areas rural e ribeirinha de Itacaré e
688 Ton de GEE compensados.

O programa Rumo ao Lixo Zero em parceria com a Yvira Ambiental,
soma aos impactos da descarbonizagao 27,2 Ton de GEE proveniente de

37,2 Ton de residuos organicos compostados do Grupo Barracuda.

Total de 752,4 Ton de GEE compensados.




PEGADA DE CARBONO
E COMPENSAGAO

ESCOPO 3

No programa Guardides do Clima o envolvimento dos turistas € estratégico, pois a maior quantidade de emissdes gerada na
atividade turistica é causada pelos meios de transportes que o turista utiliza durante a viagem. Essas emissfes sao classificadas
como emissoes indiretas na categoria de meios de hospedagem e, portanto, fazem parte do escopo 3.

A cada viagem, ao compensar suas emissdes de GEE, o turista contribui para a sustentabilidade do destino turistico, uma vez
que o valor da compensacao se transforma em Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) e assessoramento técnico para
agricultores familiares e quilombolas, que passam a conservar e regenerar as florestas e os ativos ambientais de suas
propriedades.

Em 2025 iniciamos a sensibilizacdo do setor de hospedagem para criar uma rede de parceiros que acreditem nas soluc¢des
baseadas na natureza como soluc¢des para a mitigacdao e adaptacdao as mudancas climaticas. Assim, empreendedores do
turismo e turistas, colaboram para construir destinos turisticos mais sustentaveis, inclusivos, justos e regenerativos.

Dez novas empresas aderiram ao programa como apoiadores e as perspectivas para o proximo ano € dobrar a nossa rede
de parceiros e ampliar o alcance do programa com mais 2 familias de guardides.




O Grupo Barracuda visa criar essa sinergia com seus
hospedes em 2026, por meio do engajamento dos seu
hospedes através de um aplicativo desenvolvido pela
empresa Compensei, que neutraliza pegada de carbono com
o sistema de creditos de carbono. O héspede contribui com
a neutralizacao da sua viagem e, 70% desse valor sera
revertido para as agcées de compensacao do programa
Destinos Guardides do Clima, o restante sera direcionado
para a manutencgao do aplicativo e aquisicao de créditos
de carbono de projetos de energias renovaveis da ONU.

A partir desse circulo virtuoso, mais familias do meio rural
podem fazer parte do programa, conservando e recuperando
a Mata Atlantica, recebendo por servicos ambientais
prestados e participando da cadeia produtiva do turismo
como protagonistas.




EGONOMIN GIHGULAH

BAZAR CONEXAO YANDE

A reciclagem de roupas e utensilios faz parte da filosofia de manter materiais
e produtos em uso pelo maior tempo possivel, para reduzir o desperdicios e
a extracao de recursos naturais.

Nao se trata
apenas de

R reciclar

O Bazar Conexdo Yandé propde essa mudanca de atitude e faz uma ponte . materiais, mas
entre a hotelaria e a comunidade de Itacaré. Desde 2022 o grupo Barracuda e também
moradores fazem doacao de itens de cama, mesa e banho, decoragado e
utensilios domésticos para o bazar que realiza 2 eventos anuais para vender
esses itens a precos populares. Todas as edi¢cdes foram um sucesso o que deu
origem ao Bazar Conexdo Yandé online para vender roupas doadas tambéem
por moradores ao longo do ano. Os recursos arrecadados sdo investidos nos
projetos do Instituto. Foram vendidos R$ 12.000,00 nos eventos presenciais e
R$ 5.000,00 na loja online.

redistribuir
valor!

COMBATE AS
WUDANCAS CLIMATICAS

&

—




isil
Lixo Zero
lituto Yandé Itacaré &

No Hotel
Barracuda sao
120 pessoas
inteiradas sobre

Apoiado no mesmo principio, 0 incentivo ao reuso e reciclagem significam
ndao somente reduzir a extracdao de recursos naturais mas fortalecer uma
nova frente de trabalho capaz de transformar vidas.

F:g:tificado

O Centro de Triagem e Econegocios de Itacare é a principal cooperativa de =" - 8 essa
reciclagem da cidade, no entanto outras iniciativas menores e menos engrenagem
estruturadas comecam a surgir como resposta de um mercado em econdmica e

ascensao. ambiental.

As capacita¢des do programa Rumo ao Lixo Zero sao um instrumento de
educacao para mudanca de cultura.

COMBATE AS
13 MUDANGAS CLIMATICAS




Dentro do Hotel Barracuda sao 120 pessoas inteiradas sobre essa engrenagem
econOmica no contexto local, incluindo visitas ao Centro de Triagem, e que apoiam
a atividade separando corretamente os residuos do grupo Barracuda como rotina
de trabalho. O programa propde que a pratica se estenda para suas residéncias e
de acordo com o relato dos colaboradores, muitos ja aderiram a separacao de
residuos como pratica domestica.

Estimamos que mais de 500 pessoas participaram diretamente de mutirdes de
limpeza, intervencoes em eventos municipais e oficinas abertas ao publico
que sao realizadas periodicamente, promovendo a conservacao do meio ambiente
e a economia circular através da reciclagem.

Esperamos ampliar esses numeros em 2026, oferecendo mais acdes de educacao
ambiental para envolver inclusive os agentes ambientais municipais, visando um
melhor ordenamento da coleta e destinacdo dos residuos, para impulsionar o
aumento de renda das familias que vivem da economia da reciclagem.




IMPAGTO
COMUNITARIO

SEMENTES DO PINSI E OUTRAS PARCERIAS

Sentimos orgulho da nossa caminhada e cuidamos das relacdes construidas
ao longo do percurso e assim nossa historia vai se entrelacando com as
histérias de cada projeto parceiro e vai revelando o nosso legado.




O projeto Linhas Conscientes, criado para oferecer emprego e renda para mulheres,
maes, desempregadas atraves do aprendizado do oficio de costura, foi selecionado
pelo Edital PINSI em 2022 e participou da etapa de incubacgdo. O projeto continua
sendo apoiado pelo IYl através de indica¢des para clientes como a Brazilian Luxury
Travel Association (BLTA) e grupo Barracuda.

O projeto Surfando para o Futuro é outro exemplo da nossa satisfacao em apoiar
negocios de impacto social. Participante do edital PINSI, incubados e depois de
acelerados, e hoje sao capazes de sustentar suas opera¢des com o apoio do edital do
Banco do Nordeste que ganharam ano passado.

Nossa rede de parceiros aumenta a cada agao!

Os mutirdes de limpezas de praia nos aproximou de associa¢cdes como Viveiro Vida,
Etiv Ponto de Cultura, Costa Sustentavel, Associacao de Canoeiros e Associacao de
Guias, Associacao do Quilombo Santo Amaro e Conselho Quilombola de Itacaré.

Seguimos em parceria com a secretaria de meio ambiente, conselho de meio
ambiente, secretaria de esporte e secretaria de turismo para avancarmos com as
questdes de destinacao de residuos no municipio.

No ambito privado grupo Barracuda, Yamandu biofilia, Pdo da Horta, Fazenda
Taboquinhas, Adriana M6naco e Pousada Marilia. E que venham mais parcerias para
2026.



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=03715d6441564207cdffe5e50861f862ff4e75839fa7db14739ecc0c47df97c2JmltdHM9MTc2ODM0ODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=0fde23a5-9d46-696e-3b8b-35319c0c6880&psq=BLTA&u=a1aHR0cDovL3d3dy5ibHRhLmNvbS5ici8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=03715d6441564207cdffe5e50861f862ff4e75839fa7db14739ecc0c47df97c2JmltdHM9MTc2ODM0ODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=0fde23a5-9d46-696e-3b8b-35319c0c6880&psq=BLTA&u=a1aHR0cDovL3d3dy5ibHRhLmNvbS5ici8&ntb=1

Beneficiarios:

Povos de terreiro, grupos de capoeira, jovens, liderancas
quilombolas, empreendedores socias e colaboradores do grupo
Barracuda.

CULTIVAR ITACARE

Iniciativas culturais
apoiadas

15

Estudantes de lingua
inglesa apoiados com
subsidio de bolsa

Jovens bolsistas
integrados no time
Y|




NOSS0S
IMPAGTO0S 2020

CULTIVAR ITACARE

Lo

Oficinas de
elaboracao de
projetos realizadas

CRIAGCAO DE CONTEUDO NO 03

C \| I\ A\ Oficinas de orcamento,
POSTS E STORIES PARA INSTAGRAM portif(')“o e midias
sociais para projetos

realizadas




Beneficiarios:
Jovens entre 9 a 18 anos e adultos do Bairro da Passagem,
Marimbondo, Porto de Tras, Centro e Bairro Novo.

PINSI - PROGRAMA DE INCUBACAO SOCIAL DE ITACARE

PROJETO CANOAGEM
SUSTENTAVEL

98 Medalhas de ouro .
92 Medalhas de prata Conquistas para a

56 Medalhas de bronze Canoagem Brasileira

130

Jovens com acesso a

PROJETO LUTAR
PARA VENCER

22

educacgao esportaiva no

Alunos no projeto contra turno escolar




Beneficiarios:
Familias de agricultores e quilombolas residentes em
Taboquinhas, bairro da Camboinha e Quilombo Santo Amaro.

DESTINOS GUARDIOES DO CLIMA

Hectares de Mata
Atlantica
preservados

10

Familias participando
do programa

688 Ton

de GEE
descarbonizados




NOSS0S
IMPAGTO0S 2020

DESTINOS GUARDIOES DO CLIMA

48.000,00

De Pagamento por
Prestacao de Servicos
Ambientais

4

Feiras Guardides do
Clima realizadas

R$7.340,00

de renda extra




NOSS0S
IMPAGTO0S 2020

RUMO AO LIXO ZERO

de reciclaveis
encaminhados para o
Centro de Triagem e

Econegocios

27,2 Ton

de GEE através das
leiras de
compostagem

37,2 Ton

de organicos
compostados




AtuacOes em
campeonatos de surf
da cidade

Mutirdes de Limpeza
publica

Treinamentos para
.. colaboradores Hotel

" Barracuda / Barracuda
| Boutique

Oficinas abertas ao
publico sobre
reciclagem

D DE TRIAGEME
EGOCIOS e §

Engajamento de 25
colaboradores no
Hotel Barracuda e 14
colaboradores no
Barracuda Boutique/
OITI
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DESAFI0S

LICOES APRENDIDAS

Ao longo de sua trajetoria, o 1Yl enfrentou diversos desafios, como a
necessidade de adaptacao a mudancas, a gestdao de recursos
limitados e o fortalecimento do trabalho em equipe. Cada obstaculo
trouxe aprendizados importantes, reforcando a necessidade da
resiliéncia, do planejamento e da colaboracado. As licdes aprendidas
ao longo desse processo contribuiram para o amadurecimento
institucional, aprimorando processos internos e fortalecendo o
COMPromisso com a missao e os valores que orientam nossas
acoes.

CAPTACAO DE RECURSOS

Atualmente o IYl conta com o apoio de 10% do lucro do grupo
Barracuda para manter as operac¢des do Instituto, e busca
aumentar as fontes de recursos:

e Mantemos ativo o perfil do 1Yl na plataforma BENEVITY para
receber doac¢des

e Recebemos regularmente FamTours e Press Trips para
apresentar os projetos visando impulsionar as doacdes

e Realizamos a campanha do Bazar Conexdo Yandé presencial
e online para arrecadar renda extra para os projetos

e Disponibilizamos produtos exclusivos 1Yl para venda na
lojinha do grupo Barracuda.

Acreditamos que desenvolver um banco de projetos sera
estratégico para captar outras fontes de recursos. As propostas
das iniciativas que ja participam dos nossos programas e outras
de relevancia comunitaria alinhadas como os nossos pilares de
atuacdo, serdo formatadas a fim de habilita-las nas leis de
incentivo fiscal para participacao em editais publicos

Assim, fortalecemos as iniciativas que desconhecem o processo
envolvido nesse tipo de financiamento, atuamos como instituicao
parceira dando o suporte técnico a elas e, podemos propor
novos projetos/programas, alcancando maior sustentabilidade.



OUTROS DESAFIOS

O Instituto Yandé Itacaré € uma instituicdo jovem que conta com uma
equipe enxuta, comprometida e organizada. Se faz necessario definir
processos internos para otimizar, inclusive, a comunicacao.

A comunicagdo e as visitas presenciais com os beneficiarios devem ser
intensificadas, visto que nosso publico é diverso com lideres letrados e néo
letrados.

Os instrumentos de avaliagcao devem ser revistos e atualizados para que
novos indicadores de impacto sejam mensurados.

Em 2026 vamos atuar de forma integrada como o setor de ESG do grupo
Barracuda, para implantar um programa de voluntariado baseado no banco
de horas dos colaboradores do hotel. Sera necessario que as orientacdes
estejam claras e acessiveis para todos.

Nossas reunides de diretoria regulares, imprescindiveis para alinhamento
das nossas a¢des, no proximo ano devem a acontecer mensalmente, e,
acreditamos que devemos envolver mais a comunidade em nossas acoes,
afim de apresentar nossos resultados em assembleia, criando um espaco
de dialogo, construcdo e aprendizado.




METAS 2026

NOSSA BUSSOLA

Nossas metas para 2026 refletem o compromisso do instituto com o
fortalecimento de suas a¢des e a ampliacdo de seu impacto social.
Entre os principais objetivos estao a expansao dos projetos
desenvolvidos, o aprimoramento da gestdo interna e o
fortalecimento de parcerias estratégicas. Com foco em
sustentabilidade, o instituto busca alcancar resultados consistentes,
alinhados a sua missao e aos desafios sociais que orientam sua
atuacao.

1Yl
e lancar manual de conduta e procedimentos.
e redigir os critérios para participacao dos beneficiarios em cada
programa do Yl
e apresentar o relatério anual de 2025 num evento aberto a
comunidade

CULTIVAR ITACARE
e |lancar programa de voluntariado para atender ate 60
colaboradores do grupo Barracuda
e lancar edital publico para contemplar até 10 iniciativas
culturais
e realizar 12 oficinas abertas para comunidade sobre meio
ambiente, gestao de projetos e midias sociais.
e desenvolver um setor de banco de projetos
e inscrever 05 projetos em plataformas de incentivo fiscal para
participacdo em editais
PINSI
e Lancar edital publico para contemplar até 8 iniciativas de
cunho social.
e realizar 10 oficinas de mentoria sobre sustentabilidade de
projetos
GUARDIOES DO CLIMA
e ampliar rede de parceiros com mais 20 apoiadores e incluir
02 beneficiarios no programa.
e Promover a imagem do programa com contratacao de 02
outdoors - durante o Carnaval e no Ano Novo.
RUMO AO LIXO ZERO
e expandir o programa para as 09 villas do grupo Barracuda.
e realizar 02 capacitacdes com 50 agentes ambientais em
parceria com a secretaria de meio ambiente.



NEILA FARIAS

MENSAGEM DA DIRETORA

A partir dos resultados de 2025 concluimos que
estamos construindo uma jornada de impacto
regenerativo em Itacaré, tanto para a sociedade
guanto para o meio ambiente.

Acreditamos que o futuro é um caminho a ser

construido e nao um destino a ser esperado.

Em 2026 almejamos ampliar nossa rede de parceiros e
por isso convidamos todos os cidaddos, empresarios e
membros do poder publico, que desejam contribuir
para a construcao de um destino sustentavel a fim de
executarmos as acdes planejadas para 2026.

Juntem-se a nos!




TRANSPARENCIA

DESTINACAO DE RECURSOS

Gastos operacionais

Recursos destinados aProgramas

1%

29%

A DESTINACAO DE RECURSOS CONTEMPLAM

Gastos operacionais R$87.854,01
Recursos destinados a projetos: R$220.264,10
Saldo em 31/12/2025: R$53.339,36

DESEMBOLSOS / PROJETOS / PROGRAMAS TOTAL ANUAL

Despesas Operacionais RS 52.973,31
Investimento mobiliario RS 6.459,19
Sistemas RS 1.060,28
Materiais e Suprimentos RS 0.002,35
Taxas Bancarias RS  18.113,48
Economia Circular (bazar) RS 3.245,40
CULTIVARI RS 43.328,95
PINSI RS 50.892,14
Rumo ao Lixo Zero RS 29.045,27
Turismo CO2 Legal RS 96.993,13

TOTAL

RS

3038.118,11




PRESTACAQ DE CONTAS

m Despesas Operacionais
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m Turismo COZ Legal

DISCRIMINACAO DE DESPESAS OPERACIONAIS:

Despesas Operacionais Valor

Aluguel R$18.216,00
Pessoal e encargos R$27.457,19
Contabilidade R$7.300,00
TOTAL R$52.973,19

1.No CULTIVARI foi destinado R$5.500,00 a apoio
cultural em projetos locais

Ao longo do ano de 2025, o Instituto Yandé Itacaré
recebeu um total de R$238.533,01 provenientes de
trés principais fontes: Cotas / Repasses
Socioambientais: R$ 204.624,00 (86%) As cotas e
repasses socioambientais foram provenientes do
Grupo Barracuda e do Condominio Villas do
Resende.

Doac¢bes Benevity: R$14.040,00 (6%)

Outras Receitas: R$ 19.872,01 (8%)

Essas receitas foram geradas por meio de doacdes
de pessoas fisicas, vendas de produtos Yandgé, Bazar
Conexao Yandé e rendimentos financeiros.



SUMARIO GRI - INSTITUTO YANDE ITACRRE (2025/2026)

Area / Programa Indicadores 2025

Conselho diretor,
coordenacao executiva,
associados; reunioes
regulares

Governanca e Estrutura
Institucional

10% do lucro do Grupo
Barracuda; doagdes via
BENEVITI; Bazar Conexao
Yandé; vendas de produtos
1Y

Captacao de Recursos

Metas 2026

Lancar manual de conduta
e procedimentos; reunides
mensais; integragcao com
setor ESG do Grupo
Barracuda

Inscricao de 5 projetos em
plataformas de incentivo
fiscal; expansao de
campanhas de arrecadacao

GRI 2

GRI 201

Padrao GRI

Publico-alvo /
Beneficiarios

Colaboradores,
comunidade, parceiros
institucionais

Doadores, comunidade,
parceiros institucionais

Observacgoes /
Transparéncia

Transparéncia: relatorios
anuais e assembleias
abertas a comunidade

Prestacao de contas clara:
detalhamento de receitas e
aplicacao em projetos;
divulgacao em relatorios
anuais



Area / Programa

Cultivar Itacaré (Educacao
e Capacitacao)

PINSI (Projetos sociais)

Educacao esportiva

Guardioes do Clima

Rumo ao Lixo Zero

Indicadores 2025

02 jovens bolsistas; 03 oficinas
de elaboracao de projetos; 03
oficinas de orgamento,
portfdlio e midias sociais; 15
estudantes de inglés; 04
iniciativas culturais apoiadas

Mentoria para projetos
sociais

152 jovens com acesso a
atividades esportivas;
apoio técnico em
canoagem e jiu-jitsu

86 hectares de Mata
Atlantica preservados; 688
tCO.e compensadas; 10
familias participantes; 04
mutirdes; 04 feiras; R$ R$
7.340,00 de renda extra

1.449 kg de reciclaveis; 37,2
T de orgéanicos
compostados; 27,2 T COze
compensadas; 02 oficinas;
03 mutirdes; engajamento
de 39 colaboradores

Metas 2026

12 oficinas abertas;
programa de voluntariado
para 60 colaboradores;
edital publico para até 10
iniciativas culturais

Edital publico
contemplando 8 iniciativas;
10 oficinas de mentoria
sobre sustentabilidade

Continuar capacitagao e
acompanhamento dos
jovens

Ampliar rede de parceiros
+20; incluir 02
beneficiarios; promocgao via
outdoors

Expandir para 09 villas do
Grupo Barracuda; capacitar
50 agentes ambientais

Padrao GRI

GRI1404 / GRI 413

GRI1404 / GRI 413

GRI404 / GRI 413

GRI 305/ GRI 306 / GRI 413

GRI 305/ GRI 306

Publico-alvo /
Beneficiarios

Jovens, lideres culturais,
empreendedores sociais,
colaboradores do Grupo
Barracuda

Beneficiarios de cunho
social

Jovens 9-18 anos, adultos
de bairros diversos

Familias rurais,
quilombolas,
empreendimentos
turisticos

Colaboradores do Grupo
Barracuda e comunidade

Observacgées /
Transparéncia

Transparéncia: registro das
atividades, participantes e
resultados das oficinas

Prestacao de contas das
iniciativas apoiadas, com
indicadores de
participacao e resultados

Transparéncia: relatorios
de participagao e
conquistas esportivas

Transparéncia:
detalhamento de PSA,
areas preservadas e renda
gerada

Prestacao de contas:
registro de residuos,
compostagem e GEE
compensadas



Area / Programa

Programas de
compensacao de carbono
(Carbono e PSA)

Cultura e Comunidade

Impacto Social e Parcerias

Desafios e Aprendizados

Indicadores 2025

Compensacao de escopo 1
e 2; inclusao de turistas via
Carbonémetro; 10 familias
prestando servigos
ambientais

Apoio a 04 manifestacdes
culturais; Bazar Conexao
Yandé: R$ 12.000,00
vendas presenciais + R$
5.000,00 online

Projetos Linhas
Conscientes, Surfando para
o Futuro; mutirées de
limpeza; parcerias com
associacdes e secretarias

Gestao de recursos
limitados; necessidade de
processos e protocolos;
atualizacao de indicadores

Metas 2026

Dobrar rede de parceiros e
familias participantes

Lancar edital publico para
até 10 iniciativas culturais;
expandir Bazar online e
presencial

Inscricao de projetos em
plataformas de incentivo
fiscal; expansao de
iniciativas de impacto
social

Implantar processos,
protocolos e instrumentos
de avaliagao integrados

Padrao GRI

GRI 305/ GRI201

GRI1413/ GRI 201/ GRI 306

GRI 413 / GRI 201

GRI 2/ GRI 404

Publico-alvo /
Beneficiarios

Agricultores familiares,
quilombolas, turistas

Povos de terreiro, grupos
de capoeira, liderancgas
quilombolas, comunidade

Mulheres, jovens,
comunidades locais

Colaboradores,
comunidade

Observacgoes /
Transparéncia

Transparéncia: valores de
PSA repassados, impacto
ambiental documentado

Prestacao de contas:
detalhamento financeiro e
social das iniciativas
culturais

Transparéncia: registro de
parceiros, recursos
aplicados e resultados
obtidos

Prestacao de contas:
relatdrios sobre obstaculos
e aprendizados
institucionais



CONTATOS

Fale com nosso time - Instituto Yandé Itacaré

e (73) 99845-9900

e contato.institutoyandeitacare@gmail.com

@institutoyandeitacare

@ www.institutoyandeitacare.org



https://www.instagram.com/institutoyandeitacare/
https://www.instagram.com/institutoyandeitacare/
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	A partir desse círculo virtuoso, mais famílias do meio rural podem fazer parte do programa, conservando e recuperando a Mata Atlântica, recebendo por serviços ambientais prestados e participando da cadeia produtiva do turismo como protagonistas.
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	Não se trata apenas de reciclar materiais, mas também redistribuir valor!


	RUMO AO LIXO ZERO
	Dentro do Hotel Barracuda são 120 pessoas inteiradas sobre essa engrenagem econômica no contexto local, incluindo visitas ao Centro de Triagem, e que apoiam a atividade separando corretamente os residuos do grupo Barracuda como rotina de trabalho. O programa propõe que a prática se estenda para suas residências e de acordo com o relato dos colaboradores, muitos já aderiram a separação de resíduos como pratica doméstica.
	Estimamos que mais de 500 pessoas participaram diretamente de mutirões de limpeza, intervenções em eventos municipais e oficinas abertas ao público que são realizadas periodicamente, promovendo a conservação do meio ambiente e a economia circular através da reciclagem.
	Esperamos ampliar esses números em 2026, oferecendo mais ações de educação ambiental para envolver inclusive os agentes ambientais municipais, visando um melhor ordenamento da coleta e destinação dos resíduos, para impulsionar o aumento de renda das famílias que vivem da economia da reciclagem.
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	SEMENTES DO PINSI E OUTRAS PARCERIAS

	O projeto Linhas Conscientes, criado para oferecer emprego e renda para mulheres, mães, desempregadas através do aprendizado do oficio de costura, foi selecionado pelo Edital PINSI em 2022 e participou da etapa de incubação. O projeto continua sendo apoiado pelo IYI através de indicações para clientes como a Brazilian Luxury Travel Association (BLTA) e grupo Barracuda.
	O projeto Surfando para o Futuro é outro exemplo da nossa satisfação em apoiar negócios de impacto social. Participante do edital PINSI, incubados e depois de acelerados, e hoje são capazes de sustentar suas operações com o apoio do edital do Banco do Nordeste que ganharam ano passado.
	Nossa rede de parceiros aumenta a cada ação!  Os mutirões de limpezas de praia nos aproximou de associações como Viveiro Vida, Etiv Ponto de Cultura, Costa Sustentável, Associação de Canoeiros e Associação de Guias, Associação do Quilombo Santo Amaro e Conselho Quilombola de Itacaré.
	Seguimos em parceria com a secretaria de meio ambiente, conselho de meio ambiente, secretaria de esporte e secretaria de turismo para avançarmos com as questões de destinação de resíduos no município.
	No âmbito privado grupo Barracuda, Yamandu biofilía, Pão da Horta, Fazenda Taboquinhas, Adriana Mônaco e Pousada Marilia. E que venham mais parcerias para 2026.
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	Iniciativas culturais apoiadas
	CULTIVAR ITACARÉ
	Estudantes de língua inglesa apoiados com subsídio de bolsa
	Jovens bolsistas integrados no time IYI


	NOSSOS IMPACTOS 2025
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	NOSSOS IMPACTOS 2025
	PINSI - PROGRAMA DE INCUBAÇÃO SOCIAL DE ITACARÉ
	PROJETO CANOAGEM SUSTENTÁVEL
	Conquistas para a  Canoagem Brasileira
	PROJETO LUTAR PARA VENCER


	130
	Jovens com acesso a educação esportaiva no contra turno escolar


	NOSSOS IMPACTOS 2025
	Hectares de Mata Atlântica preservados
	DESTINOS GUARDIÕES DO CLIMA
	Famílias participando do programa
	de GEE descarbonizados

	688 Ton

	NOSSOS IMPACTOS 2025
	48.000,00
	DESTINOS GUARDIÕES DO CLIMA

	R$7.340,00
	de renda extra
	Feiras Guardiões do Clima realizadas


	NOSSOS IMPACTOS 2025
	1.449 kg
	RUMO AO LIXO ZERO

	27,2
	de GEE através das leiras de compostagem

	37,2
	de orgânicos compostados
	Ton
	Ton


	Engajamento de 25 colaboradores no Hotel Barracuda e 14 colaboradores no Barracuda Boutique/ OITI
	Treinamentos para colaboradores Hotel Barracuda / Barracuda Boutique
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	NEILA FARIAS

	SOBRE O FUTURO
	MENSAGEM DA DIRETORA

	TRANSPARÊNCIA
	A DESTINAÇÃO DE RECURSOS CONTEMPLAM

	1.No CULTIVARI foi destinado R$5.500,00 a apoio cultural em projetos locais
	Ao longo do ano de 2025, o Instituto Yandê Itacaré recebeu um total de R$238.533,01 provenientes de três principais fontes: Cotas / Repasses Socioambientais: R$ 204.624,00 (86%) As cotas e repasses socioambientais foram provenientes do Grupo Barracuda e do Condomínio Villas do Resende. Doações Benevity: R$14.040,00 (6%) Outras Receitas: R$ 19.872,01 (8%) Essas receitas foram geradas por meio de doações de pessoas físicas, vendas de produtos Yandê, Bazar Conexão Yandê e rendimentos financeiros.
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